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UNIVERSIDADE NOVA DE LISBOA

Faculdade de Ciéncias Médicas

Aviso n.° 3225/2023

Sumario: Abertura de um procedimento concursal de selegdo internacional para o preenchimento
de um posto de trabalho de doutorado para o exercicio de atividades de investigagéo
cientifica.

Procedimento concursal de selegao internacional para a contratagao de um Doutorado
ao abrigo dos artigos 18.° e 20.°
do Decreto-Lei n.° 57/2016, de 29 de agosto, alterado pela Lei n.° 57/2017, de 19 de julho

Nos termos do disposto no n.° 2 do artigo 11.°, do Decreto-Lei n.° 57/2016, de 29 de agosto,
torna-se publico que por despacho da Senhora Diretora Professora Doutora Helena Canhao de
26 de janeiro de 2023 foi autorizada a abertura de um procedimento concursal de selegao interna-
cional para o preenchimento de um posto de trabalho de Doutorado para o exercicio de atividades
de investigagao cientifica no ambito do projeto LaCaixa Health 2022 — NASCENT, financiado pela
LaCaixa Foundation, em regime de contrato de trabalho a termo incerto, ao abrigo do Cdédigo do
Trabalho, na Faculdade de Ciéncias Médicas|NOVA Medical School da Universidade NOVA de Lisboa.

1 — O posto de trabalho de Doutorado, no ambito do projeto de investigacdo LaCaixa Health
2022 — NASCENT, tem em vista 0 desempenho das seguintes fungdes:

a) Realizagao de atividades de investigagao cientifica de acordo com o plano de trabalhos do
projeto em questdo, nas areas abaixo indicadas e afins;

b) Analise e interpretagdo de resultados, elaboragao de relatérios de progresso, escrita de
artigos cientificos e de projetos cientificos;

c¢) Orientacao de estudantes de Doutoramento, mestrado e licenciatura;

d) Participagéo na vida do instituto, nomeadamente nas atividades de divulgagao de ciéncia.

2 — Requisitos de Admisséo:
Ao concurso podem ser candidatos/as nacionais, estrangeiros/as e apatridas, com os seguin-
tes requisitos:

a) Detentores (as) de Doutoramento em Biologia ou areas afins;
b) Detentores (as) de um curriculo cientifico e profissional que revele um perfil adequado a
atividade a desenvolver.

3 — Requisitos especificos da candidatura:
A avaliagao curricular tera em conta os seguintes requisitos:

a) Experiéncia de investigacdo minima de 3 anos apds o doutoramento;

b) Experiéncia comprovada com publicagbes cientificas na area dos mecanismos moleculares e
celulares envolvidos em envelhecimento e neurodegeneragao, e um indice H superior a 10 segundo
a métrica ResearchlD;

c) Experiéncia nas técnicas de: imunohistoquimica e imunocitoquimica, microscopia confocal
de fluorescéncia; citometria de fluxo; expressao genética (QPCR,); avaliagdo de niveis proteicos
por western-blot; softwares de andlise e tratamento de dados (Image J, Adobe Photoshop CS,
GraphPad Prism, Quantity One, StepOne Plus qPCR, FlowJo);

d) Curso de experimentagcédo animal de acordo com as referéncias FELASA,;

e) Experiéncia comprovada em culturas primarias e linhas celulares de epitélio pigmentado
da retina;

f) Experiéncia em manipulagdo genética de linhas celulares de epitélio pigmentado de
retina;
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g) Experiéncia em modelos celulares de degeneragdo macular relacionada com a idade;
h) Bons conhecimentos de lingua inglesa;
i) Experiéncia na supervisdo de estudantes de mestrado e doutoramento.

4 — Contratacao:

A contratagdo é efetuada através de contrato de trabalho a termo resolutivo incerto nos termos
do Cadigo de Trabalho, como doutorado, sendo remunerado de acordo com o nivel remuneraté-
rio 38 da tabela remuneratéria unica (TRU), nos termos do artigo 5.° do Decreto Regulamentar
n.° 11-A/2017, de 29 de dezembro.

5 — Local de trabalho:

Instalagbes da Faculdade de Ciéncias Médicas|[NOVA Medical School (FCM|NMS) da Univer-
sidade NOVA de Lisboa (UNL), sitas no Campo dos Martires da Patria, n.° 130, 1169-056 Lisboa.

6 — Documentos que devem instruir a candidatura:

i) Carta de motivagao;

i) Curriculum vitae detalhado de acordo com os requisitos da candidatura;

iii)y Copia de certificado ou diploma de doutoramento. Caso a habilitagao tenha sido conferida por
instituicdo de ensino superior estrangeira tera de ser reconhecida por instituicdo de ensino superior
portuguesa, nos termos do disposto no Decreto-Lei n.° 66/2018, publicado no Diario da Republica,
1.2 série, n.° 157, de 16 de agosto de 2018, devendo quaisquer formalidades ai estabelecidas estar
cumpridas até a data da efetivagao da contratagao;

iv) Outros documentos relevantes para a avaliagdo da adequagao do perfil solicitado.

7 — Prazo de candidatura:

As candidaturas, devidamente instruidas com os documentos referidos no ponto 6 do presente
Aviso, devem ser apresentadas no prazo de 10 dias Uteis a contar do dia imediato ao da publicagao
deste Aviso no Diario da Republica, devendo ser enviadas por e-mail, indicando a referéncia em
Titulo para o enderego eletrénico rh.recrutamento@nms.unl.pt.

As candidaturas podem ser apresentadas em lingua portuguesa ou inglesa.

A hora limite para a apresentagéo da candidatura sao as 24 horas (00:00 horas de Portugal)
do ultimo dia do prazo.

O incumprimento do prazo de apresentagado da candidatura fixado, bem como a formalizagao
incorreta da candidatura, determina a exclusdo da candidatura. A decisdo de exclusdo € comuni-
cada aos candidatos por mensagem de correio eletrénico, para efeitos de realizagdo da audiéncia
dos interessados.

As falsas declaragbes prestadas pelos candidatos serdao punidas nos termos da lei.

8 — Métodos de selegao e definicdo das respetivas ponderagoes:

a) A avaliacao curricular é expressa numa escala numérica de 0 a 20 e tera em conta os ele-
mentos i) e ii) definidos acima, com a seguinte ponderagao:

i) Carta de motivagao (30 %);
i) Curriculum vitae detalhado (70 %).

b) Caso o Juri considere necessario, os(as) trés candidatos(as) melhor posicionados(as) serdo
chamados(as) a entrevista individual;

c¢) Neste caso, a avaliagao curricular tera ponderacao de 90 % e a entrevista tera ponderacao
de 10 %. A. A classificacao final de cada candidato(a) é obtida pela soma das pontuac¢des do Juri
divididas pelo numero de elementos do Juri;

d) No caso de nao haver entrevista, a classificagéo final sera igual a classificagao obtida na
avaliacao curricular;

e) Em caso de empate, a decisdo de desempate cabera ao Presidente do Juri;

f) Nos termos do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro, candidatos com deficiéncia tém prefe-
réncia em igualdade de classificagéo, a qual prevalece sobre qualquer outra preferéncia legal. Os can-
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didatos devem declarar na carta de motivagéo, sob compromisso de honra, o respetivo grau de incapa-
cidade, o tipo de deficiéncia e os meios de comunicagcao/expressao a utilizar no processo de selecao.

9 — Em conformidade com o artigo 13.° do Decreto-Lei n.° 57/2016, de 29 de agosto, o Juri
tem a seguinte composicao:

Presidente do Juri — Prof. Miguel Seabra, Faculdade de Ciéncias Médicas|NOVA Medical
School (FCM|NMS) da Universidade NOVA de Lisboa (UNL);

1.° Vogal efetivo — Prof. Duarte Barral, Faculdade de Ciéncias Médicas|NOVA Medical School
(FCM|NMS) da Universidade NOVA de Lisboa (UNL);

2.° Vogal efetivo — Dr.2 Sandra Tenreiro, Faculdade de Ciéncias Médicas|NOVA Medical School
(FCM|NMS) da Universidade NOVA de Lisboa (UNL);

1.° Vogal suplente — Dr.? Claudia Nunes dos Santos, Faculdade de Ciéncias Médicas|NOVA
Medical School (FCM|NMS) da Universidade NOVA de Lisboa (UNL);

2.° Vogal suplente — Prof.2 Otilia Vieira, Faculdade de Ciéncias Médicas|NOVA Medical School
(FCM|NMS) da Universidade NOVA de Lisboa (UNL);

As deliberacdes do Juri sdo tomadas por votagao nominal fundamentada de acordo com os
critérios de selegcédo adotados e divulgados, ndo sendo permitidas abstengdes.

10 — Participagao dos interessados e decisao:

A ordenacéo final é notificada aos/as candidatos/as, por correio eletrénico para se pronuncia-
rem para efeitos de realizagdo da audiéncia aos/as interessados/as, nos termos do artigo 121.° e
seguintes do Cédigo do Procedimento Administrativo.

Realizada a audiéncia dos/as interessados/as, o juri aprecia as alegagbdes oferecidas e aprova
a lista de ordenacao final dos/as candidatos/as aprovados/as.

Adeliberagéo final do juri € homologada pela Senhora Diretora da FCM|NMS, a quem compete
também decidir da contratagéo.

11 — O presente Aviso € publicitado na Bolsa de Emprego Publico, em www.bep.gov.pt, no
primeiro dia util seguinte a sua publicagéo no Diario da Republica, bem como na pagina eletrénica do
Euraxess https://euraxess.ec.europa.eu/ € na pagina eletronica da NOVA Medical School|Faculdade
de Ciéncias Médicas.

12 — Em tudo o que nao esteja expressamente previsto no presente Aviso, o procedimento
concursal rege-se, designadamente, pelas disposigdes constantes no Decreto-Lei n.° 57/2016, de 29
de agosto, alterado pela Lei n.° 57/1017 de 19 de julho, no Decreto Regulamentar n.® 11A/2017, de 29
de dezembro, na Constituicdo da Republica Portuguesa e no Cédigo do Procedimento Administrativo.

13 — Politica de nao discriminagéo e de igualdade de acesso:

A Faculdade de Ciéncias Médicas|NOVA Medical School, unidade organica da Universi-
dade NOVA de Lisboa promove ativamente uma politica de ndo discriminagédo e de igualdade de
acesso, pelo que nenhum candidato pode ser privilegiado, beneficiado, prejudicado ou privado de
qualquer direito ou isento de qualquer dever em razdo, nomeadamente, de ascendéncia, idade,
sexo, orientagao sexual, estado civil, situagédo familiar, situagdo econémica, instrugédo, origem ou
condigao social, patrimoénio genético, capacidade de trabalho reduzida, deficiéncia, doenga crénica,
nacionalidade, origem étnica ou raga, territério de origem, lingua, religido, convicgdes politicas ou
ideoldgicas e filiagao sindical.

26 de janeiro de 2023. — A Diretora, Prof.? Doutora Helena Canhé&o.
316129922



